
  مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل الليبيلالدولي  لمؤتمرباإصدار خاص ، مجلة دراسات الاقتصاد والأعمال

734 
 

 

 

 

 
 ما مدى مواكبة برامج التعليم المحاسبي في جامعتي مصراتة والزاوية

 للمعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي
 

 2أ. نجوى محمد الدبار                1 د. محمد مفتاح الفطيمي

m.alfatiemy@lam.edu.ly 

 ملخص ال
بج ةدم  ةصةةةةةةةةةىايع لالعاليع لا د   ى هدفت الدراسةةةةةةةةةع فلع المدى  واع ةدب ةما اع عىاة  المدابي ال   سةةةةةةةةة   

 ال ه راتلذلك ةن خلال المدى  واع ةدب احمماء عىاة  المدابي ال   سةةةةةةة   واع  ،الدللبع لامدابي ال   سةةةةةةة  
لفقً  لا د   ى الدللبع لامدابي ال   سةةةةة  ح للم ق ا  هدا  الدراسةةةةةع، ايا  الا ح     لسةةةةةمم الد  ال هنبع اللازةع 

(، ةن  ج  ي ا   ة ممب عىاة  Content Analysis د واع  سةةامت ي ا   ال  ممب  ال نه  الكبف  ب لاوم 
الم  نصةةةةةةةةةةةةةت وا ه   ال ه راته  واع ئالمدابي ال   سةةةةةةةةةةةةة   ف  ج ةدم  ةصةةةةةةةةةةةةةىايع لالعاليع، ل ب   ةدب احمما

يع لالعاليع ال د    ى الدللبع لامدابي ال   سةة  ح ع نت نم ئ  الدراسةةع    عىاة  المدابي ال   سةة   بج ةدم  ةصةةىا
الم  نصةةةةةةةةت   غاب ال ه راتيممافا فلع حد ك  ى ة  ةد   ى المدابي ال   سةةةةةةةة بع الدللبع ةن خلال ي ةةةةةةةة  نه  

 ف  لالمداي المدابي  س ل ب ف  ينمع هن ك     ي  ً  الدراسع ك   ع نت ،وا ه  ال د   ى الدللبع لامدابي ال   س  
 لالدىلض الج  عبع، لالم  رين ال   ضةةةةةةىات، ع ن لالعاليع  مىالح ةصةةةةةةىايع بج ةدم  ال   سةةةةةة   المدابي عىاة 

 فىصةةة ً  يدطع الذي الأةى ال  دانبع، لالمق ريى لالج  عبع، الفىديع الا  بع لالمرق ت ال  لع، لدراسةةة ت المقدي بع،
 هذه نم ئ  ةن يسةةمف د    ي كنح ال   سةة   لامدابي الدللبع ال د   ى وا ه  نصةةت الم  ال ه رات لمن بع لاطلات
 عىاة  يطميى  ه بع فلع الا  بع ب لج ةد ت المداب بع ال ىاة  ليطميى فوداد واع الق ئ  ن انما ه لفت ف  الدراسع
 الدللبعح لا د   ى لفق ً  ال   س   لامدابي
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To What Extent the Accounting Education Programs at the 

Universities of Misurata and Zawiya Comply with The Third 

International Accounting Education Standard 
 

Abstract 

The study aims to identify the extent to which the accounting education programs at 

the Universities of Misurata and Al-Zawiya comply with the international 

accounting education standards by identifying the extent to which the accounting 

education programs contain the professional skills necessary for the labor market 

following the international accounting education standards. To achieve these 

objectives, the researchers used the qualitative approach based on the content 

analysis method to analyze the content of the accounting education programs at the 

Universities of Misurata and Al-Zawiya and to show the extent to which they contain 

the skills stipulated by the international standards for accounting education. The 

study results showed that the accounting education programs at the Universities of 

Misurata and Al-Zawiya correspond to a large extent with the international 

accounting education standards by including most of the skills stipulated by the 

international standards for accounting education. They range from lectures, group 

exercises, presentations, case studies, individual and group research papers, and field 

reports, which provide opportunities for students to develop the skills stipulated in 

the International Accounting Education Standards. The results of this study can be 

used to draw the attention of those responsible for preparing and developing 

educational programs in Libyan universities to the importance of developing 

accounting education programs per international standards. 

Keywords: Accounting Education Programs, International Accounting Education Standards, 

professional skills, Libyan Universities. 
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 ةمقدم .1
 ةهنع يطميى ف  لدلره نظىاً  الد لي ف  الك  ى ب لاهم  م ي ظع الم  ال ماضب  ةن ال   س   المدابي يدم ى

 لهي ليكم   ال   ساع،  قس م خىيج  كف ءة زي دة فلع  ؤدي ال   س   المدابي فمطميى ك  ىة؛ عدرجع ال   ساع
 لد هي يكم   كف ءة ذلي  ةؤها ن ة  س  ن فوداد ةسؤللبع ليق ح الد   سمم  احمب ج ت ةماجهع واع القدرة

 المدابي ةؤسس ت ةقدةمه  يأي  ف  جه ت، ودة واع ال   ساع ةهنع ل عاللع يؤهاهي الم  اللازةع ال ماصف ت
 له ال   س   المدابي ف  ح ث ال   س  ، المدابي  هدا  لم ق ا يهد  يداب بع عىاة  عماسطع لذلك الد ل ،

 (ح2018 حس  ،  لةخىج يه لةدخلايه للأدلايه فغف له ، ي كن لا ك  ىة  ه بع

 همي عمدعيع ةهنع ال   ساع واع الذي ف لاي  د الدلل  لا   س  ن هم ال نظ ع الد ل بع ل هنع ال   ساع 
دللبع قميع، لذلك عم ق ا لرف  ةسممب الالمعام ب د   ى ةهنبع نط م و ل  ، ليسهي ف  يطميى اقمص دي ت 

ح ث يكم   ،لزي دة الممافا الدلل  لهذه ال د   ى، لالمد  ى ون ال ماضب  ذات ال صا ع الد ةع ،و لبع الجمدة
ل صا ع ق م هذا الاي  د عمد  ن ةجاس ةد   ى ال   ساع الدللبع لبخدم ا  الخ ىة ال هنبع    ى الأةمر صاع عذلكح

الد ةع، لذلك ون طىيا لض  ةد   ى ف  ةج ل المدابي ال   س   ال هن  الم  ينص واع الكف ءة المقنبع 
 لال ه رات لالقبي لالأخلام لالسامكب ت ال هنبع، ةن خلال الأنشطع ال مدددةح 

الدا    يأي   ه بع لجمد ةد   ى لامدابي ال   س   ةن خلال يخفبض الخلاف ت الدللبع بشأ  المأه  
لال هن  لا   سب، ليسه   المنق  الد ل   لا   س  ن ال هن  ن، لكذلك يمف ى ةدامة ت دللبع لقب س ةدب المعام 

مض  الأسس لال مابط لإوداد ال   سب لال ؤسس ت المداب بع ب مطاا ت ةد   ى المدابي ال   س   الدللبع، ل 
 ،له  ال د ر  ال هنبع ،IFACدلل  لا   س  ن ال هن  ال ؤه  حسب ال ماصف ت ال  ددة ةن الاي  د ال

لالقبي لالأخلامح لذلك  لصع الك  ى ةن الا  ث، لال ؤسس ت ال هنبع ال خمافع ة    ،لال ه رات ال هنبع
لال ىيط نبع لا   س  ن ب ىلرة الاهم  م ع ىاة  المدابي ال   س   لإصلاحه،  ،لالأسمىالبع ،الج عب ت الأةىيكبع

ة  ة  يمطااه المطمرات الاقمص ديع، لالمغ ىات ال  ئبع لالمكنملمجبع، لالدمل ع الم  يشهده   لممن سب ةخىج يه
 (ح2017الد لي ال مم   عمغ لبع لآخىل ، 

واع الىغي ةن الاهم  م عدراسع المدابي ال   س   واع ةسممب الد لي، فلا    ال مما  لاجهمد الا  بع 
الجه ت ال هنبع ف  ال  ئع ال  ابع  لاحظ    الدراس ت الم  اهم ت ال  ذللع ةن ق   ال ؤسس ت المداب بع ل 

ب لمدابي ال   س   ف  ال  ئع ال  ابع يمصات  غا ه  فلع    عىاة  المدابي ال   س   لا يا   ةمطاا ت سمم 
  اللازةع لسمم الد  ح ح ث يمص  فىج لآخىل  الد   ف  يعليد خىيج  الج ةد ت الا  بع ب ل د ر  لال ه رات

لال ه رات  ،( فلع    نظ م المدابي ال   س   ف  ل  ب  غ ى ق در واع ين بع ال ه رات الد ةع لالشخصبع2008 
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( فلع لجمد فجمه ع ن المدابي 2013للا  مجد يمافا ع نه  ، ك   يمص  اش  اع لالطىل    ،ال هنبع لالمظبفبع
 ال   س   لةمطاا ت سمم الد  ح 

يق  ب لدرجع  لرف  ةسمماه ، ،لالنهمض عه  ،سؤللبع يطميى ةهنع ال   ساعليأسبسً  واع ة  س ا فإ  ة
يمف ى عىاةجه  المداب بع الم  يسهي ف  يطميى خلال  ، لذلك ةنالمداب بعالأس س واع الق ئ  ن واع ال ؤسس ت 

 هنع، الب لشك  الذي يف  ب مطاا ت  ،لف وابع  كنهي ةن يأديع دلرهةي بكفة ءةي ال ه رات الم ة  س  ن لد هي 
 (حةهنع ال   ساع ةن  خىيج ن  ل ة  رس  ال هنع ليقا  الفجمة ع ن احمب ج ت سمم الد   لةخىج ت

 الدراسات السابقة: .2
  أييدددت الدراسةة ت سةةماء ال  ابع  ل الدى بع الم  ين للت ةمضةةمع المدابي ال   سةة   ل ىاةجه، ل ب   ي

 ةن هذه الدراس ت: وىض لادض  

 ( 2008دراسة الماقوري:)   هدفت هذه الدراسع فلع ي ا   الدماة  ال ؤثىة ف  الفجمة ع ن ةخىج ت عىاة
لذلك لغىض يط بقه ، لص  ت ق ئ ع اسمقص ء  ،المدابي ال   س   لةمطاا ت ة  رسع ال هنع ف  ال  ئع الا  بع

لالأ  دي بع الا  بع لادراس ت  ،لاسمطلاع آراء  و  ء ه ئع المدريس بقسي ال   ساع بج ةدم  طىاعاس لالعاليع
لرؤس ء  ،لإدارات ال ىاجدع ،و م ه ئع يدريس، لكذلك ةد ىي الإدارات ال  لبع 49الداب ، لالا لغ وددهي 

لالا لغ  ،ف  شىك ت النفط الد ةاع ف  ل  ب  لال  امكع لا ؤسسع المطنبع لانفط 36 لغ وددهي الأقس م ال  لبع الا
 ،شىكعح لقد يمصات الدراسع فلع ضىلرة ي د ث ال ن ه  ال   س بع لمما ب المطمرات ال سم ىة 12ودده  

لكذلك ةا دئ لةد   ى  ،ل  ل ليق بي الأداء لالمخطبط ا ،لكذلك يفس ى ال دامة ت ،لالاهم  م ب لمط بق ت الد ابع
 ال   ساع لال ىاجدع لم   ا الفجمة ع ن عىاة  المدابي ال   س   لةمطاا ت ة  رسع ال هنعح

 

 ( 2008دراسة فرج وآخرين:) هدفت هذه الدراسع فلع المدى  واع ال ه رات الد ةع لالشخصبع، 
سس ت المدابي ال   س  ، لةدب قدرة هذه لال ه رات ال هنبع لالمظبفبع الم   مطا ه  سمم الد   ف  خىي  ةؤ 

ال ؤسس ت واع ين بع ال ه رات الد ةعح لةدىفع ةدب الممافا ع ن ال ه رات الم   مطا ه  سمم الد   لال ه رات 
لج      سام ً  عالم   مي ين  مه  ةن ق   ةؤسس ت المدابي ال   س   ف  ال  ئع الا  بعح لاسمخدةت الاسما ن

المدريس ب ؤسس ت المدابي الد ل   ئعةهنع ال   ساع ف  سمم الد  ، لةن  و  ء ه ال ب ن ت ةن ة  رس  
ع ين بع ال ه رات الد ةع ف  ل  ب ح يمصات الدراسع فلع    نظ م المدابي ال   س   ف  ل  ب  غ ى ق در وا

لال ه رات ال هنبع لالمظبفبع لطااع  قس م ال   ساع ف  ةؤسس ت المدابي ال   س  ، للا  مجد  ي  ،لالشخصبع
 يمافا ع نه ح



  مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل الليبيلالدولي  لمؤتمرباإصدار خاص ، مجلة دراسات الاقتصاد والأعمال

738 
 

 

 ( 2013دراسة اشميلة والطرلي:)  فلع ي د د ةدب لجمد فجمة ع ن ةن ه  المدابي هدفت هذه الدراسع
اء  و  ء ه ئع المدريس لخىيج  ال   س   ف  الج ةد ت الا  بع لةمطاا ت سمم الد   ةن خلال ي ا    ر 

لج    ع قس م ال   ساع، لةن يي ي د د  هي الدن صى ال ؤديع فلع لجمده ح لقد يي اسمخدام ص بفع الاسما ن
( اسما نع، لكذلك 42ال ب ن ت ةن ةجم   الدراسع ال مكم  ةن  و  ء ه ئع المدريس بأقس م ال   ساع بد نع  

 7( اسما نع، ة ن لي ي ض واع يخىجهي    ى ةن 188لا  بع بد نع  خىيج   قس م ال   ساع ب لج ةد ت ا
سنماتح لقد يمصات الدراسع فلع نمبجع رئبسع ةف ده     ةن ه  المدابي ال   س   ف  الج ةد ت الا  بع لا يف  
ب مطاا ت سمم الد   ةن لجهع نظى ال سمجم  نح ح ث ع نت الدراسع لجمد ودد ةن الدن صى الم  ةن 

ك    ه ه  انددام  ي عىاة  ةشمىكع ع ن  ،  يعيد الفجمة ع ن المدابي ال   س   لةمطاا ت سمم الد  شأنه   
لإه  ل ال ن ه  ال   س بع ال شمىكع لإوداد الط لب فوداداً ج داً  ب    مداا  ،الج ةد ت لالمحدات الاقمص ديع

الدراسع النظىيع ض ن  لد ا  ةمعاةنع ة ب سمخدام ال  سمت ف  ال   ساع بكف ءة، لودم لجمد فمىة لامدريب ا
 عىاة  المدابي ال   س  ح

 

 ( 2013دراسة سمهود:)    هدفت هذه الدراسع فلع المدى  واع ةدب ةلاءةع ةخىج ت المدابي ال   س
ف  ال  ئع الا  بع ل مطاا ت سمم الد   ال  ابع، لكذلك المدى  واع الصدم  ت الم  ي كن    يماجه  ي 

 ،مدابي ال   س  ، لذلك ةن خلال اسمطلاع  راء و نع ةن الأ  دي   ن لال ىاجد ن ال   رس نيطمر ة م   لا
لةىاجد  د ما  ال   ساع، ل دض ةسؤلل  لة  س   ال ؤسس ت الد ةع لالخ صع ف  ال نطقع الغى بع ةن 

   المدابي ال   س   اسم  رة اسما نعح لةن  هي النم ئ  الم  يمصات فل ه  الدراسع  74ال لاد، ح ث يي يمزي  
ف  ل  ب  يقمم بإنم ج ةؤهلات ن طبع بد دة ون ةسمجدات لةمغ ىات ع ئع الأو  ل ال د صىة، ك   ع نت الدراسع 

ةنه  ودم لجمد ةىا ع ب  بع ي بدع ل ؤسس ت المدابي الد ل   ،لجمد صدم  ت يماجه يطميى المدابي ال   س  
 لالد   ف  دةجه  ض ن ةن ه  المدابي ال   س  ح ،لأو  ليدن  ب م بدع المطمرات ال د  ع ف  ع ئع ا

 

  لإةك نبع  ،هدفت هذه الدراسع فلع يق بي لاق  المدابي ال   س   ف  ل  ب  (:2013والمقلة )دراسة لربش
ي يطاد ت الطلات ف  الج ةد ت الا  بعح ح ث يي اسمخدام الاسما نع لج   ال ب ن ت ل جم   ئيطميىه ب    لا

بج ةدم  طىاعاس لال ىقبح  2013ال كم  ةن طااع فص  المخىج لادارس ن ب لفص  الدراس  ر ب  الدراسع 
يمصات الدراسع فلع نمبجع رئبسع ةف ده     المدابي ال   س   ف  ل  ب  لا  ا   يطاد ت الطلات الدارس ن 

 ب لج ةد ت الا  بع رغي لجمد وماة  فيج عبع لدراسع ال   ساعح
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 ( 2013دراسة زكري:)  هدفت هذه الدراسع فلع ي د د ال ش    لال دمق ت الم  يماجه و ابع يطميى
لي ا    ثى ياك ال ش    لالصدم  ت واع جمدة المدابيح ثي  ،لي د ث المدابي ال   س   ب لج ةد ت الا  بع

ع الع    ك  ال ب ن ت لدراسع ح لع كابع الاقمص د فىع الجفىةح يمصات الدراس لج   عاسمخدام ق ئ ع الاسما ن
 ال ش    لال دمق ت الم  يي دراسمه  له  يأث ى واع جمدة المدابي ال   س   بكابع الاقمص د بفىع الجفىةح

  هدفت هذه الدراسع فلع يق بي دلر الج ةد ت الا  بع ف  يطميى ةهنع  (:2013ن )ودراسة الفطيمي وآخر
لسمم الد  ، لذلك ةن لجهع نظى الطلات ال   ساع ةن خلال صق  الطااع ب ل د ر  لال ه رات اللازةع 

بأقس م ال   ساع، ةن خلال ص بفع اسما نع ص  ت لهذا الغىضح ح ث لزوت واع و نع ةن طااع السنع 
 لقد خاصت الدراسع فلع نمبجع ف ماه     عىاة  ،ص بفع اسما نع 550   ساع لودده  النه ئبع بأقس م ال
يعال غ ى ك  بع لمأه   الطلات بأقس م ال   ساع ب ل د ر   ت الا  بع ة طاقع ح لب  ب لج ةدال المدابي ال   س   

لال ه رات اللازةع لانج ح ف  ةهنع ال   ساع، خ صع ف  ظ  الانفم ح الاقمص دي الذي يشهده الاقمص د الا    
ااع ال عيد يمفى الج ةد ت لاط لالمطمرات السىيدع لال ملاحقع ف  يكنملمجب  ال دامة تح ل لصت الدراسع بأ   

 ةن الفىص لمطميى ال ه رات لالكف ءات ال هنبعح
 

  هدفت هذه الدراسع فلع المدى  واع دلر ال ن ه  ال   س بع ف  يطميى  (:2013وميرة )دراسة مامي
، لذلك ةن لجهع نظى ك  ةن  و  ء ه ئع المدريس _دراسع ح لع ج ةدع العاليع_ة  رسع ةهنع ال   ساع 

 18لزوت واع و نع ةن  ،لج   ال ب ن ت اوم د الا ح    واع ص بفع الاسما نع  داةً لالطااع لالخىيج نح  
بكابع الاقمص د بج ةدع العاليعح يمصات  و م ه ئع يدريس بقسي ال   ساع 28ط لاً ، لودد  52خىيجً ، 

ةممقدع  الدراسع فلع ةج موع ةن النم ئ   ه ه      فىاد و نع الدراسع  ؤكدل  واع لجمد ةه رات لةد ر 
للكن ب سممي ةممسط ة  : ةه رات الايص ل لالمكبف ة   ،يؤدي فلع المأه   ال   س   ال هن  ال طامت

ال  ئع ال  بطع، ةه رات الد   ة  الفىيا، لةه رات يقنبع ال  سمتح ك   ع نت الدراسع    ال ه رات لال د ر  
ال هن  ال طامتح ك    لصع الا ح    ب ىلرة  غ ى ك  بع لامأه   ال   س   عالم  يعلده  ال ن ه  ال   س ب

يطميى ال ن ه  ال   س بع الم  يدرس ح لب  ف  الج ةد ت الا  بع ب    مفا ة  ةمطاا ت ةد   ى المدابي ال   س   
 (حIFACالم   لصع عه  الاي  د الدلل  لا   س  ن  

  لا ماد ال   س بع الم   درسه   هدفت الدراسع فلع ةدىفع الأه بع النس بع (:2015) وآخرون دراسة مطر
 لال ه رات لالسد  فلع ةدىفع ةدب اةملاك الخىيج ن ف  الج ةد ت الأردنبع ل ج موع ال د ر  ،خىي  ال   ساع

ال   ساع ب   ب ةدىفع المس ئ  ال قمىحع لىف  ةسمم ال نصمص وا ه  ف  ةد   ى الدللبع لامدابي ال   س  ، 
ال   س   الدللبع، ةق رنع النم ئ  الفدابع لاةم    الكف ءة الج ةد  لمخصص  م  شع ة  ةد   ى المدابي 

ة  نم ئ  الدراسع ال  دانبع، فقد ق م الا ح م  بإجىاء دراسع ةس بع واع و نع الدراسع، ح ث يي  ،ال   ساع
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س لد ة  خىيجً  ةن خىيج  الاك لمريم  32يص بي اسما نع لج   ال ب ن ت ةن و نع الدراسع الا لغ ودده  
ةن  ر  ت الد   لهؤلاء الخىج نح يمصات  32بج ةدم  الشىم الألسط لالعرق ء، لكذلك  2014ل  2013

الدراسع فلع  نه لا  مجد ةماءةع لا ن ه  الدراسبع لمخصص ال   ساع ف  الج ةد ت الأردنبع حسب ةد   ى 
 المدابي ال   س   الدللبعح

 

  الأ  دي    الأداء ف سع فلع المدى  واع الدماة  ال ؤثىة هدفت الدرا (:2016) النعاس وعقوبدراسة
وماة  ال  ئع المداب بع يؤثى  ليمصةات الدراسةع فلةع    ط ةىمحلطااع قسي ال   ساع ف  كابع الاقمص د بج ةدع 

 ودم لجمد ل  نت الدراسع ال   ساعح%واع الأداء الأ  دي   لطااع قسي  5ةسممب دلالع  يأث ىاً جمهىيً  ونةد
الاجم  عبعح ل لصت الدراسع ب ىلرة الاهم  م   ي فىلق ت لمأث ى ياك الدماة  يدعب فلع نمع الجةنس لال  لةع

ةن خلال يطميى ال ن ه  المداب بع ل س ل ب المدريس لالىف  ةن كف ءة  و  ء ه ئع المدريس،  ب ل  ئةع المداب  ةع
 لطااع الج ةد تحىف  ةن ةسممب الأداء الأ  دي   الأةى الذي يسهي ف  ال

 

 ( 2016دراسة كحيط وأحمد:)  هدفت الدراسع فلع ةدىفع ةدب ةلائ ع ةن ه  المدابي ال   س   ف  الدىام
ةن  س يذة ال   ساع  30لزوت واع و نع ةن  عل د   ى المدابي ال   س   الدلل ، لقد ص  ت اسم  رة اسما ن
لج ةد ت لةؤسس ت المدابي المقن ، ليمصات  ،ب خماف المخصص ت ف  ةؤسس ت المدابي الد ل  ف  الدىام

الدراسع فلع    ال ىاة  المداب بع ال   س بع ال طاقع ح لب ً ف  المدابي الد ل  ف  الدىام غ ى ةمط بقع ة  ةد   ى 
 المدابي ال   س   الدللبعح

 ( 2018دراسة الفطيمي:) ع هدفت هذه الدراسع فلع المدى  واع ةدب رض  خىيج   قس م ال   سا
بج ةدم  ةصىايه لال ىقب حمل دلر ال ن ه  ال   س بع ف  يعليدهي ب ل ه رات اللازةع لسمم الد  ، ح ث 
ق م الا حث بإجىاء دراسع ة دانبع واع و نع غ ى وشمائبع ةكمنع ةن طااع خىيج   قس م ال   ساع بج ةدم  

 بع فىع ةصىايه، ةن خلال يص بي الذ ن  درسم  ف  ةىحاع ال  جسم ى ب لأ  دي بع الا  ،ةصىايه لال ىقب
ب خىيج   قس م ال   ساع داسم  رة، ليمص  الا حث فلع  نه  مجد رض  ل 60لقد يي يمزي   ،اسم  رة اسما نع

بدض  نون دلر ال ن ه  ال   س بع ف  يعليدهي عادض ال ه رات اللازةع لسمم لد  ، لودم رض هي و
 ال ه رات الأخىبح

 دراسات السابقة:ما يميز هذه الدراسة عن ال
ةن خلال الدىض الس عا لادراس ت الس بقع  م ح    بدض الدراس ت ق ةت عدراسع ةخىج ت المدابي 

؛ الفطب   2013؛ س همد، 2008؛ فىج لآخىل ، 2008لةمطاا ت سمم الد    ال  قمري،  ،ال   س  
(، ك   ركعت بدض الدراس ت واع ةدب اريا ط ةن ه  المدابي ال   س   ب مطاا ت سمم 2013لآخىل ، 

(، ف  ح ن ين للت 2018 ،ع مض؛ 2018؛ الفطب  ، 2013؛ ة ة  لة ىة، 2013الد    اش  اع لالطىل ، 
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ل ثىه واع جمدة المدابي ال   س    زكىي،  ،لمدابي ال   س  بدض الدراس ت يشخبص ةش    لةدمق ت ا
يق بي لاق  المدابي ال   س   فلع ( 2013(، ك   هدفت دراسع لى ش لةقاع  2017؛  عم غ لبع لآخىل ، 2015

( يقديي ن مذج لمطميى عىاة  المدابي 2010ف  ل  ب  ليطاد ت الطلات، ف  ح ن ح للت دراسع الصق   
 احمماء ةدبج ةد ت الا  بعح لاسمك  لًا لادراس ت الس بقع، ق ةت هذه الدراسع ب لمدى  واع ال   س   ف  ال

 لا د   ى لفق ً  الد   لسمم  اللازةع ال هنبع ال ه رات واع لالعاليع ةصىايع ج ةدم  ف  ال   س   المدابي عىاة 
لدراس ت الس بقع ايادت ال نه  الك   ةن ، لهذا ة  لي يمن لله الدراس ت ف  ال  ئع ال  ابعح ك      ك  االدللبع

 داة لج   ال ب ن ت، ف  ح ن اوم دت هذه الدراسع  سامت ال نه  الكبف  ب سمخدام  عخلال اسمخدام الاسما ن
  سامت ي ا   ال  ممب  ال   م (ح

 مشكله الدراسة: .3
الانفم ح واع الد لي ال د  ع الم  ي ى عه  ل  ب  ف  المقت ال  ضةةةةةةةةةى سةةةةةةةةةماء ةن ف  المغ ىات لالمطمرات 

يظهى ي دي ت غ يع ف  الأه بع، ةم ة نع دلر الج ةد ت الا  بع ف   ،حداثع سةمم الألرام ال  لبع مالخ رج   
ةدب قدريه  واع يخىي  الكمادر ال ؤهاع وا بً    ب  م ف  عن ء ةؤسس ت حد  ع لةمطمرة لادللع الا  بع، ل  سهالإ

لات ةج ل ال   سةةةةةةةةةةةةةةاعح لةن  هي الم دي ت الم  يماجه الج ةد ت لةن ع ن ياك ال ج  ،ف  ج ب  ال ج لات
الا  بع ودم لجمد ةد   ى ة  سةةةةةةةةةة بع ة ابع، لودم لجمد ج عب ت ة  سةةةةةةةةةة بع ةهنبع يسةةةةةةةةةةهي ف  يطميى المدابي 

شةة  اع ؛ 2018ع مض، ال   سةة   ف  ل  ب ح ح ث   دت الدد د ةن الدراسةة ت الم   جىيت ف  ال  ئع ال  ابع  
(    2018؛ الفطب  ، 2017 ،؛  عم غةةة لبةةةع لآخىل  2015؛ زكىي، 2013؛ سةةةةةةةةةةةةةة همد، 2013لالطىل ، 

 لالك  ى ةن الم دي تح ،المدابي ال   س   ف  ل  ب  يد ن  الك  ى ةن القصمر لال ش   
(    2013ن  ي(، لدراسةةةةةةع الفطب   لآخى 2013، ع نت دراسةةةةةةع اشةةةةةة  اع لالطىل   نفسةةةةةةه لف  السةةةةةةب م

 ق  ةن ال سةةةممب ال طامت، ف  المقت الذي  لصةةةت  ال   سةةة   ب لج ةد ت الا  بع ةسةةةممب جمدة عىاة  المدابي
؛ لى ش لةقاع، 2013لالطىل ،  شةةةةةةةة  اع؛ 2008ال  قمري، ؛ 2007ةمسةةةةةةةةع، ف  بدض الدراسةةةةةةةة ت الأخىب  

ب لاهم  م ع ىاة  المدابي ال   سةةةةة   ةن خلال الاسةةةةةمف دة ةن ( 2013؛ ةمسةةةةةع، 2013؛ ة ة  لة ىة، 2013
 لل الدى بع ف  دراسع ةدب يمافا عىاةجه  المداب بع ة  ال د   ى الدللبع لامدابي ال   س  حيج رت الد

لاسةةةةمن داً ل   سةةةة ا، ي كن اسةةةةمنم ج    عىاة  المدابي ال   سةةةة   ف  الج ةد ت الا  بع لا  ا   احمب ج ت 
م ف  يطميى عىاة  المدابي ال   سةة   ف  ل  ب ،  سةةهةن  ج  الإ سةةمم الد   ةن ال   سةة  ن ال هن  ن ال ؤها ن

 يمطاب الأةى دراسع ةدب ةما  مه لا د   ى الدللبع لامدابي ال   س  ح ل 
 لوابه ي كن صب غع ةشكاه الدراسع ف  المس ؤل الم ل :

 ؟المحاسبي للتعليم الدولي الثالث للمعيار والزاوية مصراتة جامعتي في المحاسبي التعليم برامج مواكبة مدىما 
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 أهداف الدراسة: .4
 لا عب ر لالعاليع ةصىايع ج ةدم  ف  ال   س   المدابي عىاة  ةدب ةما اعيهد  هذه الدراسع فلع المدى  واع 

 ج ةدم  ف  ال   س   المدابي عىاة  ال   س  ، لذلك ةن خلال المدى  واع ةدب احمماء لامدابي ال  لث الدلل 
 لهذا ال عب رح لفق ً  الد   لسمم  اللازةع ال هنبع ال ه رات واع لالعاليع ةصىايع

 :أهمية الدراسة .5
أة  يلدلره ف  يأه   كمادر لسمم الد  ، ح ث  ،يأي   ه بع هذه الدراسع ةن  ه بع المدابي ال   س  

   نم ئ  هذه الدراسع سمافت انما ه الق ئ  ن واع ال ىاة  المداب بع ب لج ةد ت الا  بع فلع  ه بع لض     الا ح 
 حعىاة  لامدابي ال   س   لفق  لا د   ى الدللبع

   هذه الدراسع يدم ى فض فع ةمماضدع للأدت ال   س   ف  هذا ال ج ل، ح ث ةن    أة  الا ح ي    
 حراسع ةىجدً  يسمف د ةنه الق ئ م  واع ةهنع ال   ساع ف  ال ؤسس ت المداب بعال  كن    يكم  هذه الد

 حدود الدراسة: .6
لا عب ر  لالعاليع ةصةةةةىايع ج ةدم  ف  ال   سةةةة   المدابي عىاة ين للت الدراسةةةةع ةدب ةما اع  حدود موضوووةية:

 ال  لث فقط ةن ال د   ى الدللبع لامدابي ال   س  ح
 حالدراسع واع عىاة  المدابي ال   س   ف  ج ةدم  ةصىايع لالعاليعاقمصىت حدود مكانية: 
 ح2020/2021يي ج   ال ب ن ت لي ا اه  خلال الفص  الدراس  خىيف حدود زمنية: 

 

 منهجية الدراسة: .7
ج   لي ا   ال ب ن ت ال  نميع ةن خلال اسمقىاء ةمضمع الدراسع ف  الأدت ال   س   ةن ب   الا ح  ق م

ال نه  الكبف  ب لاوم  د واع  سامت    الج نب النظىيح لف  الج نب الد ا  لادراسع اسمخدم الا ح  ج  يغطبع 
 ي ا   ال  ممب لم ا   ال ب ن ت الدراسع الد ابعح

 :وعينتها مجتمع الدراسة .8
ي    ةجم   الدراسع ف  عىاة  المدابي ال   س   ف  الج ةد ت الا  بع ل ىحاع الاك لمريمس، ليي اخمب ر 

لج   ال ب ن ت لال م  اع ف  عىن ة  المدابي ال   س   بكا م  الاقمص د بج ةدم   لاا ح  ن(  سامت الد نع ال م حع 
 ةصىايع لالعاليعح

 الدراسة الميدانية  .9
لةن  حالد ابع الدراسع عب ن ت لم ا   ال  ممب  ي ا    سامت واع ب لاوم  د الكبف  ل نه ا الا ح    اسمخدم
لإج بع واع يس ؤل الدراسع يطاب الأةى ي ا   ال ه رات الم  ي مميه  عىاة  المدابي ال   س   بج ةدم   ج  ا
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ر المدابي ال   س   الدلل  رقي لةق رنمه  ب ل د   ى الدللبع لامدابي ال   س  ، ح ث نص ةعب  ،ةصىايع لالعاليع
بع: ال ه رات الذهنبع، ال ه رات ي نه واع عىاة  المدابي ال   س      ي ممي واع ال ه رات ال هنبع الآواع  (3 

 الاجم  عبع لالايص لبع، ال ه رات الشخصبع، لال ه رات المنظب بعح 
ي ممي واع ال ه رات ال هنبع اللازةع بج ةدم  ةصىايع لالعاليع ل هد  الم قا ةن    عىاة  المدابي ال   س   

ب ىاجدع ةخىج ت المداي ال سمهدفع    لإوداد ة  س  ن ةؤها ن لفق  لا د   ى الدللبع لامدابي ال   س   ق م الا ح 
ن دل    مطاا ت الأ  دي بع لا ىن ة  المداب  ، لكذلك ةخىج ت المداي ال سمهدفع ض الض ن دل   ال د   ى ل 

ال د   ى الأ  دي بع لا قىرات الدراسبع  يمصبف ال قىرات( لا ىن ة  المداب   لقسي ال   ساع بج ةدم  ةصىايع 
هنبع، ال ه رات الد ابع لال هنبع، لال ه رات الد ةع لال نقملع، ذلالعاليع، لال م  اع ف : ال دىفع لالفهي، ال ه رات ال

ات ال هنبع الم  نص وا ه  ال عب ر ال   س   الدلل  ال  لث لامدابي لةق رنمه  ب ل كمن ت الأر دع لا ه ر 
 :ي ال   س  ، لذلك واع الن م الآ

 المهارات الذهنية: 1.10
درجع يمافا عىاة  المدابي ال   سةةةة   بج ةدم  ةصةةةةىايع لالعاليع لا د   ى الدللبع لامدابي الجدلل الم ل   مضةةةةح 

 بع:هنذال   س    ب    مداا ب ل ه رات ال
 هنيةذ: درجة توافق برامج التعليم المحاسبي بجامعتي مصراتة والزاوية للمعايير الدولية فيما يتعلق بالمهارات ال1جدول 

  م ح ةن الجدلل الس عا    عىاة  المدابي ال   س   ف  ج ةدم  ةصىايه لالعاليع يما ب فلع حد ك  ى ةد   ى
هنبع الم  حدده  ال عب ر الدلل  لامدابي ذالمدابي ال   س   الدللبع، ح ث نجد  نه  ي ممي واع  غاب ال ه رات ال

ال   س   ال  لث ب سم ن ء ال ه رة  ي دد ةمع ي م ج لمش لر ة  الاخمص ص ن ل   ال ش    لالممص  
  للاسمنم ج ت(ح

 

 ت
 هنية حسب المعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبيذالمهارات ال

 الجامعة
 مصراته الزاوية

خلال القب م عة: الا ث، الم ا  ، ي ال دامة ت ةن ةص در للجه ت نظى ةمنموع ةن قب  ي   1
 الج  ح

  

اسمنم ج ت واع درجع  علفيط ا ال كي ال هن  ب   ف  ذلك ي د د ليق بي ال دائ  لاممص   2
 و لبع ةن ال مضمعبع يأخذ بد ن الاوما ر ك  المق ئ  لالظىل  ذات الصاعح

  

 × × للاسمنم ج تح ي دد ةمع ي م ج لمش لر ة  الاخمص ص ن ل   ال ش    لالممص  3
   يط ا الاسمدلال لالمدا  ، الم ا   الانمق دي، لالمفك ى الإعداو  ل   ال ش   ح 4
   يقمىح ال امل لا ش    غ ى ال نظ ع لةمدددة الجمانبح 5
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 المهارات الاجتماةية والاتصالية: 2.10
الم ل   مضةةةةح درجع يمافا عىاة  المدابي ال   سةةةة   بج ةدم  ةصةةةةىايع لالعاليع لا د   ى الدللبع لامدابي الجدلل 

 ال   س    ب    مداا ب ل ه رات الاجم  عبع لالايص لبع:
الاجتماةية : درجة توافق برامج التعليم المحاسبي بجامعتي مصراتة والزاوية للمعايير الدولية فيما يتعلق بالمهارات 2جدول 

 والاتصالية

 

 

 

 

 

    

 

 م ح ةن الجدلل الس عا    عىاة  المدابي ال   س   ف  ج ةدم  ةصىايه لالعاليع يما ب فلع حد ك  ى ال د   ى 
 المدابي ال   س   الدللبع، ح ث نجد  نه  ي ممي واع  غاب ال ه رات الاجم  عبع لالايص لبع الم  حدده 

ال عب ر الدلل  لامدابي ال   س   ال  لث ب سم ن ء ال ه رة  يط ا ةه رات المش لر ةن  ج  يقا   الصىاو ت  ل 
 رف ه ، ح  ال ش   ، لزي دة الفىص(ح

 

 
 

 ت
المهارات الاجتماةية والاتصالية حسب المعيار الدولي الثالث 

 للتعليم المحاسبي
 الجامعة

 مصراته الزاوية
   يدىض المد ل ، لالد   ف  فىيا ةن  ج  ي ق ا  هدا  ال نظ عح 1

 مماص  عمضمح ل دقع وند: وىضه، ةن قشمه، يقىيىه الىس   لغ ى  2
 الشفه  لالكم ع حالىس   

  

   ى المو  للاخملاف ت ال ق  بع لالاغميع ف  ج ب  الايص لاتحظه  ي   3
   يط ا يقنب ت الاسم  ع الج د لال ق عاع الفد لعح 4

يط ا ةه رات المش لر ةن  ج  يقا   الصىاو ت  ل رف ه ، ح   5
 ال ش   ، لزي دة الفىصح

× × 

   الآخىين ةن  ج  ي ق ا دو هي لالمعاةهيحيدىض الأفك ر، ليؤثى ف   6

اعمك ر ال امل ليدالله ، لإعىام الايف قب ت، لهم  ىياط ب لسامك  7
 الاجم  و  لافىدح

  

ح  ال ماقف ال مد رضع بكف ءة، ك ل دء بطىح الآراء ال ق ملع ةن ق    8
 ال د رض ن لاجمذات ثقمهي، ثي ةن قشع لجه ت النظى ال د رضعح

  

   القدرة واع الد   ف   ة  ن ةمدددة ال ق ف تح 9
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 المهارات الشخصية: 3.10
لامدابي  الجدلل الم ل   مضح درجع يمافا عىاة  المدابي ال   س   بج ةدم  ةصىايع لالعاليع لا د   ى الدللبع

 ال   س    ب    مداا ب ل ه رات الشخصبع:
 برامج التعليم المحاسبي بجامعتي مصراتة والزاوية للمعايير الدولية فيما يتعلق بالمهارات الشخصية: درجة توافق 3 جدول

 

ج ةدم  ةصىايه لالعاليع يما ب فلع حد ك  ى ةد   ى  عىاة  المدابي ال   س   ف  م ح ةن الجدلل الس عا    
المدابي ال   س   الدللبع، ح ث نجد  نه  ي ممي واع  غاب ال ه رات الشخصبع الم  حدده  ال عب ر الدلل  
لامدابي ال   س   ال  لث ب سم ن ء ةه رة  ي ف ع الآخىين ليمق  المغ  ى لالقدرة واع المد ة  ةده( ف  ج ةدع 

 لةه رة  الالمعام ب لمدابي ال سم ى(، لةه رة  الإدارة الذايبع( بج ةدع ةصىايعح العاليع،

 
 

 المهارات الشخصية حسب المعيار الدولي الثالث للتعليم المحاسبي ت
 الجامعة

 مصراته الزاوية
 ×  ب لمدابي ال سم ىح  المعاةً يظهى  1
ةن خلال الاسمفس ر لالمق بي النقدي لك    يط ا الشك ال هن 2

 ال دامة تح
  

ي   ةد   ى و لبع لممح د لةىاقاع  دائه الشخص ، ةن خلال المأة   3
 لالمغذيع ال ىيدة ةن الآخىينح

 × 

   ال هنبعحل  د ى المقت لال مارد لامف ء ب لالمعام  4
    ممق  الم دي ت ليخطط لا امل ال  كنعح 5
    مد ة  ة  الفىص الجد دة بدق  ةنفمحح 6
فدارة ذايبع له  ةقدرة الفىد واع ةدىفع حقبقمه لحقبقع سامكه ف   7

الد  ، ليش   ذلك يدا ه لكبفبع المد ة  ة   لجه القصمر، لةماجهع 
 ال شكلات المنظب بع ال  م اعح

 × 

  × الآخىين ليمق  المغ  ى لالقدرة واع المد ة  ةدهحي ف ع  8
الم ا  عىلح ال ا درة، لالقدرة واع يد  ن الأللمي ت ف  حدلد ال مارد  9

 ال م حع لال  دلدةح
  

   القدرة واع ايخ ذ القىارات، لالم ا  ب لقبي الأخلاقبعح 10
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 المهارات التنظيمية: 4.10

الجدلل الم ل   مضح درجع يمافا عىاة  المدابي ال   س   بج ةدم  ةصىايع لالعاليع لا د   ى الدللبع لامدابي 
 ال   س    ب    مداا ب ل ه رات المنظب بع:

 درجة توافق برامج التعليم المحاسبي بجامعتي مصراتة والزاوية للمعايير الدولية فيما يتعلق بالمهارات التنظيمية: 4 جدول

ةصىايه لالعاليع يما ب فلع حد ك  ى ال د   ى  م ح ةن الجدلل الس عا    عىاة  المدابي ال   س   ف  ج ةدم  
المدابي ال   س   الدللبع، ح ث نجد  نه  ي ممي واع  غاب ال ه رات المنظب بع الم  حدده  ال عب ر الدلل  

 لامدابي ال   س   ال  لثح

ليأسبسً  واع ة  س ا ذكىه،  م ح    عىاة  المدابي ال   س   ف  ج ةدم  ةصىايع لالعاليع ي ممي 
واع  غاب ال ه رات ال هنبع اللازةع لإوداد ة  س  ن ةؤها ن لفقً  لا د   ى الدللبع لامدابي ال   س  ح ل ن ءً 

ي ممي واع  ج ةدم  ةصىايع لالعاليعايخ ذ قىار بأ : "عىاة  المدابي ال   س   ف    نواع ذلك ي كن لاا ح 
 ال ه رات ال هنبع اللازةع لإوداد ة  س  ن ةؤها ن لفقً  لا د   ى الدللبع لامدابي ال   س  "ح

 
 

 ت
المهارات التنظيمية حسب المعيار الدولي الثالث للتعليم 

 المحاسبي
 الجامعة

 مصراته الزاوية
ب ل ماو د ال  ددةح نفذ ال ه م ب لممافا ة  ال   رس ت ال مادع لامف ء  1

  
  

 ىاج   و  له ل و  ل ةىؤلسبه لم د د ة  فذا ك نت ةممافقع ة   2
 ةد   ى الجمدة لا نظ عح

  

   يط ا ةه رات فدارة الأفىاد لم ف ع ليطميى الآخىينح 3
   يط ا ةه رات المفميض لممزي  ال ه راتح 4
ةن  ج  الد   ن م يط ا ةه رات القب دة لامأث ى واع الآخىين  5

 ي ق ا  هدا  ال نظ عح
  

القدرة واع المخطبط الاسمىايبج ، لإدارة ال ش ري ، لإدارة الأفىاد  6
 لال مارد، لايخ ذ القىارات

  

   القدرة واع حسن الم   ع وند فصدار الأحك م ال هنبعح 7
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 مناقشة النتائج: .10
ةن خلال الم ا لات الس بقع لا ه رات الم  يي ي   نه  ف  ةخىج ت المداي ال سمهدفع ض ن دل   ال د   ى 

ال قىرات( لا ىن ة  المداب   لقسي ال   ساع بج ةدم  ةصىايع لالعاليع، الأ  دي بع لا قىرات الدراسبع  يمصبف 
هنبع، ال ه رات الد ابع لال هنبع، لال ه رات الد ةع لال نقملع، لةق رنمه  ذلال م  اع ف : ال دىفع لالفهي، ال ه رات ال

لال م  اع ف  ال ه رات  ،س  ب ل ه رات ال هنبع الم  نص وا ه  ال عب ر ال   س   الدلل  ال  لث لامدابي ال   
 الذهنبع، ال ه رات الاجم  عبع لالايص لبع، ال ه رات الشخصبع، لال ه رات المنظب بع،  لاحظ   :

  عىاة  المدابي ال   س   بج ةدم  ةصىايع لالعاليع يممافا فلع حد ك  ى ة  ةد   ى المدابي ال   س بع
جدر الإش رة هن  فلع    هذا الممافا ةىياط فقط لي ،الدللبع ةن خلال ي   نه   غاب هذه ال ه رات

ب ل ه رات الم  يي ي   نه  ف  دل   يمصبف ال قىرات الدراسبع، لهذا قد لا يدكس يط  ا هذه ال ه رات 
المدريسبع، ح ث    هذا  مطاب دراسع ة دانبع لام قا ةن ةدب يدريس هذه ال ه رات  ف  الق و ت

ه ئع المدريس ب لج ةدم نح هذه النمبجع ج ءت ةممافقع ة  دراسع ب لق و ت الدراسبع ةن ق    و  ء 
( ح ث يمص  الا حث فلع  نه  مجد رض  لذي خىيج   قس م ال   ساع ب لج ةد ت 2018الفطب    

الا  بع ون دلر ال ن ه  ال   س بع ف  يعليدهي عادض ال ه رات اللازةع لسمم لد  ح ك   يمص  
ةه رات لةد ر  ةممقدع يؤدي  لجمداد و نع الدراسع  ؤكدل  واع ( فلع     فى 2013ة ة  لة ىة  

للكن ب سممب ةممسط ة  : ةه رات الايص ل لالمكبف ة   ،فلع المأه   ال   س   ال هن  ال طامت
ال  ئع ال  بطع، ةه رات الد   ة  الفىيا، لةه رات يقنبع ال  سمتح لف  ال ق ع  ج ءت هذه النمبجع 

(    نظ م المدابي 2008ةمن ق ع ة  نم ئ  بدض الدراس ت الأخىب، ح ث  ىب فىج لآخىل   
 ،لال ه رات ال هنبع لالمظبفبع ،بع ال ه رات الد ةع لالشخصبعال   س   ف  ل  ب  غ ى ق در واع ين 

( فلع    عىاة  المدابي ال   س   2013يمافا ع نه  ، ك   يمص  الفطب   لآخىل   للا  مجد 
 ،ب لج ةد ت الا  بع ة  يعال غ ى ك  بع لمأه   الطلات ب ل ه رات اللازةع لانج ح ف  ةهنع ال   ساع

لالمطمرات السىيدع لال ملاحقع ف   ،لاقمص دي الذي يشهده الاقمص د الا   خ صع ف  ظ  الانفم ح ا
 يكنملمجب  ال دامة تح

  ة  غ لا ً  ال   ساع، ةج ل ف  الج ةد  المدابي ةن  مجع  لا جعءًا ال   ضىة  به يشك  الذي المقت ف 
 ذلك فلع فض فع لالذهنبع، الفكىيع خ صع ال ه رات،  غاب لمن بع ةلاءةع    ى المف وابع الأس ل ب يكم  
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 لمن بع لاطلات فىص ً  يدط  ج  عبع ل ب  ث ب ش ري  القب م خلال ةن المد لن  المدابي  س ل ب فإ 
 ب ىاجدع ق ة  قد الا ح  ن     فلع هن  الإش رة ليجدر الآخىين، ة  المد ة  لةه رات الشخصبع، ةه ريهي
 ةصىايع بج ةدم  ال   ساع لقسي المداب   لا ىن ة  ي بعالأ  د ال د   ى دل   ف  لالمداي المدابي  س ل ب

 الج  عبع، لالم  رين ال   ضىات، ع ن  مىالح الأس ل ب هذه ف  ينمع   هن ك    ي  ن ح ث لالعاليع،
ح فهذه ال  دانبع لالمق ريى لالج  عبع، الفىديع الا  بع لالمرق ت ال  لع، لدراس ت المقدي بع، لالدىلض

النمبجع ج ءت ةممافقع ة  ة   لصع به الاي  د الدلل  لا   س  ن ف  ةقدةع ةد   ىه المداب بع واع 
ل  فضىلرة يدريب ال دا  ن، ليشجبدهي واع اسمخدام  س ل ب يدريس المدابي ال ىكعي، الم  يهد  

لوىلض  ، ت ال  لعاسمخدام دراس :ف س ت الطلات ةه رات المداي لالممجبه الذاي  بدد المخىج ة  
الد   ف  ةج مو ت، لي ن   سامت المداي المد لن ، لكذلك ي ف ع الطلات لا ش ركع بف وابع ل الد  ، 

؛ 2007، خلاط لآخىل  ك  ةن  لهذا ة    ديه دراسع  ،(2013، دو د الجماف  الد ابع المداب بع  
واع  نه يجب ودم  (2018؛ ع مض، 2018؛ الفطب  ، 2016لوقمت،  ؛ الند س2013الفطب  ، 

الاوم  د واع  سامت الماق ن لي ن   س ل ب حد  ع ف  المدابي ال   س   لعي دة فىص ين بع ال ه رات 
 لدب طااع  قس م ال   ساع ب لج ةد ت الا  بعح

 الدراسة: خاتمة .11
 عاليعج ةدم  ةصىايع لالف  ضمء الم ا لات الس بقع يمصات الدراسع فلع    عىاة  المدابي ال   س   ف  

ال هنبع اللازةع لإوداد ة  س  ن ةؤها ن لفقً  لا د   ى الدللبع لامدابي ال   س  ، ك   ي ممي واع ال ه رات 
عىاة  المدابي ال   س   بج ةدم  ةصىايع لالعاليع يممافا فلع حد ك  ى ة  ةد   ى    يمصات الدراسع فلع 

، الم  نصت وا ه  ال د   ى الدللبع لامدابي ال   س  المدابي ال   س بع الدللبع ةن خلال ي   نه  ال ه رات 
ف   س ل ب المدابي لالمداي ف  عىاة  المدابي ال   س   بج ةدم  ةصىايع لالعاليع، الأةى الذي  هن ك ينمع  ل   

يدطع فىصً  لاطلات لمن بع ال ه رات الم  نصت وا ه  ال د   ى الدللبع لامدابي ال   س  ، لةن  ة اع هذه 
فىديع الا  بع المرق ت لالل  لع، دراس ت ال الدىلض المقدي بع، ل الم  رين الج  عبع، ل الأس ل ب: ال   ضىات، 

 ج  عبع، لالمق ريى ال  دانبعحالل 

 ة  المداب   ال   س بع ب لج ةد ت الا  بع ن ى ال مد ن واع الق ئ  ن واع يطميى الس بقع ف  ضمء النم ئ  ل 
  ون ةىاو ة فض فع خطع لامدريب الد ا  لاطااع ف  ةج ل ال   ساع لال ىاجدع خلال دراسمهي الج ةعبع لا يق
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الق ئ  ن ك    ناغ  واع  سمع  شهى، الأةى الذي يس ود واع ي   ى الطااع لدخمل سمم الد   بدد المخىجح
واع فوداد ليمصبف ال ىاة  ال   س بع ف  الج ةد ت الا  بع ةىاجدع ليق بي عىاةجهي لي د  ه  ف  ضمء 

لمدابي الد ل  لالا ث الدا   بدقد ةؤي ىات يجب    يقمم لزارة اك    المطمرات الاقمص ديع لالد ل بع ال سم ىةح
لكا ر  س يذة ال   ساع ف  الج ةد ت الا  بع، لدراسع  ،وا بع للرش و   لاق ئ  ن واع ال ىاة  ال   س بع

الق  ي  ال مداقع ب ل ن ه  ل س ل ب المدابي لالمداي عهد  ال س ودة ف  الاريق ء ع ىاة  ال   ساع ف  ل  ب  فلع 
 تح واع ال سممي 

 

 المراجع: .12
( ةدمق ت يطميى المدابي ال   س   ب لج ةد ت 2017 عم غ لبع، ةفم ح س لي، الد  دي،  ح د  مسف، الفىج ن ، ةنصمر ة  د،  

 الا  بع، ةجاع الدامم الاقمص ديع لالسب سبع، الددد الد شىح

ال   س   لةمطاا ت سمم الد  ، ةجاع  ( ةدب الممافا ع ن ةن ه  المدابي2013، ة لاد رجب، الطىل ، ة  د ةفم ح،  ش  اه
 (ح1الدامم الاقمص ديع لالسب سبع، الددد  

( ي د د ةسممب جمدة المدابي الج ةد  لمخصص ال   ساع ةن لجهع نظى خىيج  قسي ال   ساع 2018ع مض، نج ب س لي،  
م المطميى، كابع المقنبع الكهى  ئبع ف  الج ةد ت الا  بع، ةؤي ى المدابي الد ل  المقن  لالج ةد  ف  ل  ب  الماق  لآف 

 لالإلكمىلنبع، عنغ زي، ل  ب ح

( ةدب يمافا المدابي ال   س   ة  ةمطاا ت سمم الد  ، رس لع ة جسم ى، الج ةدع 2018حس  ، ة  مد صا   ج دع،  
 الإسلاةبع غعةح

ةن ه  المدابي ال   س   ف  الج ةد ت ( يق بي 2007خلاط، ص لح ة امد، ال ش ط، و دل و د ال   د، ةمسع، فم   رة   ،  
ةك نب ت يطميىه، الأ  دي بع الا  بع إالا  بع ةن لجهع نظى خىيج   قس م ال   ساع، المدابي ال   س   ف  ل  ب  لاقده ل 

 طىاعاسح

ل  ب ، ةجاع  ( الم دي ت لال ش    ال د صىة الم  يماجه الجمدة الش ةاع لامدابي ال   س   ف 2015زكىي، ة  د  عم الق سي،  
 (ح1آف م، الددد  

( ةدب ةلاءةع يخصص ت المدابي ال   س   ال  لبع ل مطاا ت سمم الد  ، لرقع ب  بع ةقدةع 2013س همد، فم   ال  ىلك،  
 لا ؤي ى الدا   ال  لث حمل لاق  ةهنع ال   ساع ف  ل  ب ، الأ  دي بع الا  بع، طىاعاس، ل  ب ح

( ةخىج ت المدابي ال   س   لةمطاا ت سمم الد  ، لرقع وا بع 2008ي، ةصطف  ةصا ح،  فىج، و د الن   اة  د، ال   ى 
 ةقدةع ل ؤي ى يخطبط المدابي لالمدريب ع ن الماق  لاحمب ج ت سمم الد  ، طىاعاس ل  ب ح

ع لسمم الد  ، ( دلر ال ن ه  ال   س بع ف  يعليد خىيج   قس م ال   ساع ب ل ه رات اللازة2018الفطب  ، ة  د ةفم ح،  
 لاق  لآف م المطميى، كابع المقنبع الكهى  ئبع لالإلكمىلنبع، عنغ زي، ل  ب ح -ةؤي ى المدابي الد ل   المقن  لالج ةد  ف  ل  ب 
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( الج ةد ت الا  بع لدلره  ف  يعليد الطااع ب ل ه رات 2013الفطب  ، ة  د ةفم ح، نمرلان ، نمرلب  ة ت،  مسف رلح اع،  
اللازةع لسمم الد  ، لجهع نظى طااع  قس م ال   ساع، لرقع وا بع ةقدةع لا ؤي ى الدلل  ال  لث حمل المدابي  لالكف ءات

 ف  ل  ب  الإسلاة ، الج ةدع المطنبع ال  ل عيع، ة ل عي ح

د   ى المدابي ( ةدب ةلائ ع ةن ه  المدابي ال   س   ال هن  ف  الدىام ل 2016  بط،  ة  و د ال س ن،  ح د،  ح د ة ىي،  
 (، الدىامح39ال   س   الدللبع، ةجاع الدعي لادامم الاقمص ديع لالإداريع، ال جاد ال  لث وشى، الددد  

دراسع ة دانبع واع الشىك ت  ال   س  : المأه  ال دامة ت واع  ليكنملمجب دارة ال دىفع ف  ثى( 2013  ،خملع ة  رت ،و د الجماد
غعةح  -ال  لبعح رس لع ة جسم ى، الج ةدع الإسلاةبع  لرامللأال درجع ف  عمرصع فاسط ن 

http://hdl.handle.net/20.500.12358/18303 

( المدابي ال   س   ف  الج ةد ت الا  بع لةمطاا ت يطميىه ب    ملاءم 2013لى ش، ةنصمر ة  د، ال قاع، ة  د و شمر،  
 (ح1الددد  ليطاد ت الطلات، ةجاع الدامم الاقمص ديع لالسب سبع، 

( ي   ا الفجمة ع ن عىن ة  المدابي ال   س   لةمطاا ت ة  رسع ال هنع، رس لع ة جسم ى 2008ال  قمري، ن ديع ة لاد ة  د،  
 بقسي ال   ساع كابع الاقمص د ج ةدع العاليعح

نع ال   ساع، دراسع ( دلر ال ن ه  ال   س بع ف  يطميى ة  رسع ةه2013ة ة ، ط رم ال هدي، ة ىة، و د ال فبظ فىج،  
يط بقبع بج ةدع العاليع، لرقع ب  بع ةقدةع لا ؤي ى الدا   ال  لث حمل لاق  ةهنع ال   ساع ف  ل  ب ، الأ  دي بع الا  بع 

 طىاعاسح

( الاريق ء ب لمدابي ال   س   الج ةد  لم ق ا الشىلط ال نصمص 2015ةطى، ة  د، نمر، و د الن صى، الىةج ، ن  ل،  
ال   س   الدللبع، ال ؤي ى الدا   ال هن  الدلل  ال  دي وشى ن م و ل بع ةهنع ال   ساع ةد   ى المدابي  وا ه  ف 
 ، الأرد ح2015\  امل\10-9لالمدق ا، 

( لاق  المدابي ال   س   ل ثىه واع المأه   ال هن  لخىيج  الج ةد ت، ةؤي ى المدابي ال   س   ف  2007ةمسع، وا  ة  د،  
   دي بع الا  بع طىاعاسحلاةك نب ت يطميىه، الأ هدل  ب  لاق

يمافى ةمطاا ت الجمدة لالاوم  د الأ  دي   ف  عىاة  الدراس ت الداب  بأقس م ال   ساع  ( ةدب2013ةمسع، فم   رة   ،  
 ب لج ةد ت الا  بع ال كمةبع، ةجاع الدامم الاقمص ديع لالسب سبع، الددد ال  ن ، ج ةدع العاليعح

( الدماة  ال ؤثىة واع الأداء الأ  دي   لطااع ال   ساع ف  2016، حس م ةىاج  ةؤةن، وقمت، خا   وقمت الصغ ى،  الند س
لالمج رة، الج ةدع الأس ىيع  د، كابع الاقمص (8 ابع الاقمص د بج ةدع ط ىم، ةجاع الدامم الاقمص ديع لالسب سبع، الددد  

 ح124-94الإسلاةبع، زل منح ص 

 
 
 


